Kolektivna zmluva
uzatvorend dila 28.1.2013 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organiziciou OZPSaV pri Zakladnej $kole s materskou Zkolou, Skolské 3, Poprok. ICO:
42244935, zastipenou Mgr. Dajanou Spegérovou, spinomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &linku 5 stanov zékladnej organizicie 2 na ziklade
plnomocenstva zo dila 26.11.2012 (dalej odborovs organizacia)

a

Zikladnou skolou s materskou $kolou, Skolska 3, Poproé, IC0O:3554403 1, zastiipenou RNDr. Bozenou
Mihdkovou, riaditel’kou skoly
(d'alej zamestnavatel’) /

nasledovne;:
. Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitn podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obtanov v zneni neskorsich predpisov.

Oprévnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 5 stanov odborovej
organizicie a z plnomocenstva zo diia 26.11.2012, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Dajénu gpegérovﬁ 8 predsedu
odborovej organizicie. Plnomocenstvo z 26.11.2012 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma privnu subjektivitu zaloZenti zriadovacou listinou zo dital.7. 2005
Opravnenie zistupcu zamestnévatela rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela ¥koly, $tatutirmeho organu zamestnévatel'a.!

(3) Na agely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spoloné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznagenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektfvna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaenia Z4konnik prace skratka ,7ZP“, zikona o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme skratka "OVZ", zikon o vykone price vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ~,

Clénok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

! Ak je obec alebo mesto zamestnévatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zaloZenn zriadovacou listinou" slové "na zdklade
zakona &.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni* & namiesto ,,..riaditela Skoly.” oznadit funkciu $tatutirneho organu
zamestnivatela



(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmiuvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizujii, e nebudt v budiicnosti pocas uinnosti tejto kolektivne;
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat' ako zmluvn4 strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a iiéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzfahy medzi zamestnévatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tito KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej prici $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykondvajii domécku pracu alebo telepricu sa nevzt'ahujii ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o doleZitych
prekéZkach v prici s vynimkou Gmrtia rodinného prisludnika, o mzde za pricu nadtas a mzdovom
zvyhodneni za no&nii précu a pripadne o mzdovej kompenzécii za sta¥eny vykon price.?

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zakina diiom
1 januara 2013 a skonéi podpisanim novej KZ, okrem &ldnkov ktoré st viazané na rozpodet, t. j.
Elankov 7, 9, 10, a 27, ktorych tiinnost’ sa skonéi kondi diiom 3 1.decembra 2013. 2/«

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m&2n menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom sii uzatvorené,

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenif do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajii finanéné naroky, 1. j. Clanky 7, 9, 10 a27 ato v zivislosti od
pridelen¢ho rozpottu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzijomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmiuvy
Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia Jjei téinnosti.
Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmiuvou

(1) Zamestnévatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od Jej podpisania.

(2) Odborovd organizicia sa zavizuje zabezpelit' oboznimenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia Zamestnancov
dohodnti zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude

2/ Personélna p&sobnost KZ, ako aj G&innost KZ sa méu vymedzif odlilne



prezenZna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zaviizuje poskytniit' svojmu
Clenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dnf od pozZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnivateP s
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druhbs &ast’
Individudlne vzr'ahy, priavne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovosy’

Priplatok za riadenie

(1) Priplatok za riadenie riaditeFovi uréi zriad’ovatel' v rimci rozpétia uvedeného v prilohe
OVZE. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedficemu zamestnancovi urd{ riaditel’ z tarify najvys$§ieho platového
stupfia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi z platovej tarify platove; triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na narognost riadiacej prace a v zdvislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizatného ttvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpiitie percentudlneho podielu
podTa stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe ¢, 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhSie ako tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie Je sutastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca,

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vyS3om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sidastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dila zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedficeho zamestnanca, ak je to pre
zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejiie, najmenej véak v sume priplatku za riadenie
uréeneho zastupujlicemu vediicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu podas
zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu
a) v dvojzmennej previddzke priplatok za zmennost mesatne v sume 5.% platovej tarify prvého

platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &.3 OVZ
(§ 130VZ),

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok mesagne v
sume 5.% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe &.3 OVZ (§ 13 OVZ).?

3
Priplatok za zmennost sa mbZe dohodnif v rAmci rozpitia 2,1 az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupita prvej

platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilche &3 OVZ (§ 13 OVZ). To plati aj ked’ pracovny &as je
rozvrhnuty nerovnomerne.
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Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnivatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnil pohotovost’ na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a § 16 az
18 a plat za pracu nadéas podla § 19 OVZ .

Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodnii na poskytnuti nihradného voPna za neaktivnu ast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podFa prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as Cerpania nahradného voFPna
zamestnancovi nepatri funk&ny plat.

Nahrada za neaktivau &ast’ pracovnej pohotovesti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadens alebo s nim dohodnuta pracovné pohotovost’ mimo pracoviska, patri

mu za kaZd hodinu neaktivnej Sasti pracovnej pohotovosti

a) nihrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o defi
pracovného pokoja,

b) s moZnostou poutitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, néhrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deis pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu &ast' pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doflo potas jej trvania
k vykondvaniu price; takéto vykonavanie price Jje précou nadias.

Osobny priplatok

() Zamestnavatel sa zaviizuje vyuZivaf G%el osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie pric zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zikiade pisomného névrhu pristuiného vediceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

2) Na 1uéel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel' v rozpodéte finanéné prostriedky
vo vyske najmenej 6.% zo sihrnu hrubych miezd alebo platov zigtovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

(3) Za ugelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohFadiiovaf
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podFa predchadzajacich odsekov
urgit’ pevnou sumou zaokrahlenon na 50 eurocentov nahor, viZdy na zadiatku kalendérneho roka na
cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi mbZe zamestnivatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dbvody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespiiia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za stistavné prehlbovanie
odbornej spésobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je



zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podFa podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urdenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého diia kalendéirneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny podet kreditov.

(3) Zamestnévate! kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbomnému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
poZadovany potet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atesticie alebo druhej atesticie.

Priplatok zaéinajticeho pedagogického zamestnanca a zalinajiiceho odborného zamestnanca

Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zaginajiiceho pedagogického zamestnanca a zalinajiiceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesatne vo vygke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stuptia zadinajici
pedagogicky zamestnanec a zainajici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ugitePovi za vykon pedagogickej €innosti v triede
zakladnej 8koly s najmenej 30% individudine zallenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho po&tu Ziakov
v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent uéitela.

(2)Vy3ku poskytovania pripiatku podla odseku 1 upravi zamestndvatel’ vo vniitornom
predpise $koly v zavislosti od po&tu
a) hodin tyZdennej priamej vyutovacej &innosti ugitela v triede; najmenej 4 hodiny tyZdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyu€ovaciu &innost’.

(3)Priplatok podra odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesa&ne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.“,

Odmena za pracovné zisluhy pri dosiahnuti piit'desiat rokov veku
Zamestnavatel sa zaviizuje, ak rozhodne, ¥e sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy

pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funk&ného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/
OovZzZ).

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdthy z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutodnif vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 10. defi po
ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnévatel' sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné U¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaZznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tdet zamestnanca



najneskér v deii vyplaty podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktorf nemajt zriadené
osobné Bty umozni zamestnavatel prevziat' plat potas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje na zéklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu 25. difa prisluiného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZPp).

(4)Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Zasti mzdy urfené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Ultov, ktoré si
zamestnanec sdm ur¢il. (§ 130 ods. ods.8 ZP ).

Clénok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu  précu, patri pri  skondeni pracovného  pomeru odstupné v  sume
a} jeho priememého mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,

b) dvojnésobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priememého mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhFadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume
a} jeho priemerného mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pif rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zdrobkuy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priememého mesa&ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

€) pitnasobku jeho priemerného mesadného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov."/

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zirobkovi &innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume 2 funk&nych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred
skonfenim pracoviého pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.6/

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany predZasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skondenim
pracovneho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.’/

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1.

*/ V KZ sa mbze zvysit odstupné
%/ V KZ sa mbe zvy&it odchodné



Clinok 10
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkové vyiska prispevku zamestnévatel'a na doplnkové
d6chodkové sporenie (d'alej DDS) v roku 2013 Jje 2 % z objemu zittovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnévatel sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zifastneny na DDS mesane
platit’ 2 odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmiuve, najmenej viak vsume 5.- Eur. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podla predchidzajiicej vety.

(3) Zamestnivatel sa zaviizuje, *¢ 2menu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
2amestnancom.

Clinok 11 .
Uréenie platu zamestnancom neyivisle od ditky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urdif tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysiej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitane] praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi,
ako by bol tarifny plat ureny podFa zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Cldnok 12
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zéujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania
a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnivatel urduje pracovny &as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenich v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory mi pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pricu striedavo vo
vietkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin
tyZdenne.

(2) Zamestavatel' sa zaviizuje umoznif pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
suvisiace s priamou vyu&ovacou &innostou, priamou vychovnou &innostou a dal§im vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V ziujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZde:.® /

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socislneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podfa &lénku 4 ods.] tejto KZ.

*/ V KZ sa mbe zvysit vymera dovolenky



(2) V pripade prerulenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v z4k.£.2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto Easti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na ¥trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych priv a slobd tym nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani ni&im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuja ho nespochybiiovat’.

Cldnok 15
RieSenie kolektivnych sporov
(1)  Kolektivaym sporom zmluvné strany rozumejui spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zéviizku z KZ /ak nevzniké z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u€innosti KZ, alebo v dobe G&innosti jednotlivych zéviizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujii, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrie3enie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatefa na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajiiceho odseku, zvatia na zéklade spoloZnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmiuvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvné strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto &lénku tak, Ze zmluvn4 strana,
ktoréd odmietne podpisat’ Ziadost o urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zivizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchédzajicej vety je
splatné do 15 dni od jej vylttovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne
zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouZit’ len na tidel kolektivneho vyjednavania.

Cldnok 16
RieSenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich statnosti

(1) Zmluvné strany sa zaviizujii reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na side.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v salade so vieobecne ziviznymi predpismi. Za tym Gelom sa zavizuji upravif
podrobnejiie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola preSetrena a vysledok oznimeny zamestnancovi bez zbyto€ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Cldnok 17
Zabezpelenie cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohedli, Z¢ budi raciondlne riedit zabezpedenie nevyhnutnej
prevédzkovej &innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej
organizicie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost” VP, v ktorej bude pdsobif vybor odborovej organizicie, ktory je jej Statutdmy
organ,
b)jednu telefénnu /faxovi/ linku za nelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
potitatoveého spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
e) zaplatit' vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,



f) svoje rokovacic miestnosti na svoj néklad za Gielom vzdeldvacich &innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnévateFa v oblasti pracovnopravinej a kolektivneho
vyjednévania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orginov a na slavnostné
podujatia  sivisiace s ocenenim préice zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektiviom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zAujme zabezpetenia riadnej informovanosti
zamestnancov. '

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné voPno s ndhradou mzdy na vykon
funkeie v orgénoch odborovej organizacie podfa jeho potreby a tieZz umoZni tipravu pracovného &asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionirom odborovych orginov, na zabezpetenie nevyhnutnej
innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytovaf’ pracovné voFno s nahradou mzdy funkcionirom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do orginov Odborového zvizu pracovnikoy
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviiz) na zabezpedenie ich &innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, podl'a potreby.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s ndhradou mzdy v sume jeho funk&ného platu na kontinuslne vzdeldvanie, rekondiné pobyty, na
povinné lekérske prehliadky (§ 138 ZP) a ZAstupcom zamestnancov na vzdelivanie, odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopriavnych vztahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou
ZOOZ alebo Odborovym zviizom v nevyhnutnom rozsahu,
Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a diprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informicie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnitf povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnit’ po dohode s fou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved' alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Sasu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Zasu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného dasu (§ 87a 0ds. 2 ZP),

- zavedenie pruného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 zp),

- urlenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urCenie ¢asu potrebného na osobni o&istu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urdenie podrobnej§ich podmienok poskytnutia prestaivky na odpotinok a jedenie vratane jei
predienia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli3né uréenie nepretritého odpotinku v tyzdni (§93 ods.3 Zp),

- urenie rozsahu a podmienok prace nad&as (§97 ods.6 a 9 ZpP),

- ndhradu za stratu &asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky price nad&as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu fazkych telesnych pric a dudevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 P),

- prijatie plinu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 zp),



- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemé¥e zamestnancovi
pridefovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% Jeho funk&ného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- uréenie pridelu do sociélneho fondu, jeho Serpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.£.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizéciu najmii :

- ak m4 déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopraviych vztahov najneskér 1 mesiac predtym

a)o ditume alebo navrhovanom détume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d)plénovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvoFnili (§ 48 0ds.8 ZP),

- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as (§
49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepi$tani o

a)dévodoch hromadného preptiifania

b)potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat

c)celkovom potte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, potas ktorej sa hromadné prepastanie bude uskutodhovat

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitefnym spdsobom na zaiatku roka, po prijati rozpottu, potom §tvrt'roéne a na konci roka za

cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v rdmci

toho aj o zdviéiznom limite mzdovych prostriedkov na prisluiny rok, ktoré mu urgil zriad’ovatef, ako

aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodérske a $tatistické

vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’s odborovou organiziciou najmii:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 7P),

- opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prév a povinnosti z pracovnoprévnych vzt'ahov (§ 29 ods.2

Zp),

- opatrenia, ktoré méu predist’ hromadnému prepitaniu zamestancov (§ 73 0ds. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia préce v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné prerusenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a Zp),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovaf’ stravovanie pocas dovolenky,
prekaZok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préci (§ 152 ods.8, pism. a/
Zp),

- umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktorf pracuji mimo rémea rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozSirenie okruhu 0s8b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

- opatrenia na utvdranic podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovant nahradu $kody a obsah dohody na Jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZpP),

- rozsah zodpovednosti zamestnévatel'a za $kodu zamestnancovi a Jjej ndhrady pri pracovnom traze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),



- stav, Struktiiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm4, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mbZzu viest k z4sadnym zmendm v organizécii préce alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povauji obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatel'a
alebo jeho &asti, zladenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnivatela (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP),

- Opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d4) umo’nit’ odborovej organizAcii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnoprivnych predpisov vritane mzdovych predpisov a ziviizkev vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Wu&elom jej poskytovat® potrebné informicie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zaviznje po dobu fi¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnivatelom v zmysle &ldnku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zaviizuje informovat’ zamestnévateFa o situicii vediicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov,

(3) Odborové organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3%ich organov

zastupcu zamestnavatel'a za Géelom hodnotenia plnenia zaviizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborovéd organizicia sa zavizuje informovat zamestndvatefa o kaZdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prici

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pbsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorgich predpisov sa zaviizuje sfistavne
zaistovat’ bezpenost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten u&el vykonavat' potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zdujme toho sa zaviizuje :
a/ pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujicu zisadné zimery, ktoré sa maji
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma postup,
prostriedky a sp&sob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zarad'ovat' zamestnancov na vykon price so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného turazu pristuinému odborovému organu §
17 ods.5 zdkona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitefne a preukdzatelne oboznamovaf kazdého zamestnanca § pravaymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpetnej prace, zisadami
bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe&nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost 7
ods.1 zdkona 0 BOZP),
e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),



f/ vypracovaf zoznam poskytovanjch OOPP na ziklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajiicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zékona o BOZP),

8/ poskytovaf zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

b/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovmi obuv, ak pracujit v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zékona o BOZP),

i/ zabezpeovat zamestnancom pitny refim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovaf im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpetenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),

J/ zabezpetif zistupcom zamestnancov pre bezpetnost’ na plnenie ich tiloh vzdelsvanie, poskytniit’ im
V primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika price a § 19 ods. 5 zikona o BOZP),

k/ kontrolovat' &i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zadkona o BOZP),

V/ kontrolovat' uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnvatela (§ 9 ods.l pism. b/ zikona
o BOZP),

m/ umoZnit’ vykonivanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n/znésat niklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zikona
o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovim orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje  vykonivat kontrolu nad stavom BOZP u
Zamestnavatela.

(2) Odborov4 organizicia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sfistavne utvara
podmienky bezpetnej a zdravotne neikodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodérenie zamestnivatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat' &i zamestnavatel' riadne vySetruje pridiny pracovnych firazov, zidastiiovat sa na
zistovani pridin pracovnych tirazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
¢/ poZadovat od zamestnavatela odstrinenie nedostatkov v previdzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerugenie préce v pripade bezprostredného a véneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d/ upozomit' zamestnévatela na pricu naddas a nodng pracu, ktord by ohrozovala bezpednost a
ochranu zdravia zamestnancov,
¢/ zilastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnitiek udr¥iavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kiipelna, lie¢ebni a
rehabilitalnu starostlivost’ zamestnancov.
d/ potas dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca,



- od Stvrtého dfia do desiateho diia dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55.% denného
vymeriavacieho zikladu (§ 8 zak.£.462/2003 Z. z.).

f) zabezpeti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrét ro¢ne a umo¥ni im absolvovaft tréning zamerany na
predchidzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 23
Rekreaénd starostlivost’ a starostlivest’ o deti zamestnancov

(3) Zamestnavatel poskytne matkim a osamelym zamestnancom s defmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d’al¥iu starostlivost o deti, v &ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrénia vaine prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat’ na &erpanie dovolenky.

Clénok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetoval’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajiice zdsadam spravnej vyiivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktorf na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpetovaf stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vritane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnéavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnii zmenu sa pre tento néel
povaZuje vykon price dIh3i ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyike 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vitrvani 5 aZ 12 hodin podfa zdkona o cestovnych nahradéch & 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4)Zamestnivatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zikona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskoriich predpisov v sume 0,15 € na jedno
hlavné jedlo.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
je&j zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestévani pricami
zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysuji kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat’ pracovné @lavy a ekonomické zabezpefenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnévatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nihradou funk&ného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendémom roku na G&ast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d'alsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej atesticie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyutovania,
vznikd mu za kaZdy kalendérny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dila pracovného
vol'na podla odseku 3 pism. a).



(5) Pracovné voIno podl'a odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnévatefom, spravidla, ked je obmedzena alebo preruSend previdzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vjska, poutitie Sfondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, %¢ vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socilneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyike 1% a

b) d’aliim pridelom vo vyske0,05.%

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejiie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je siastou tejto KZ.

s'tvrtai Cast’
Cldnok 28
Ziveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia ziviizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvech podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito kolektivou zmluvu si pretitali, siihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

V Poproti dita 28.01.2013
ZAKABNA tgopa
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Priloha A/
Plnomocenstvo

Zékladna organizicia OZPSaV pri Zékladnej 8kole s materskou $kolou, Skolska 3, Poprot,
ICO: 42244935, na ziklade uznesenia vyboru ZOOZ, & 5 , zo dila 26.11. 2012, ktory je jaj Statutarnym
organom, splnomociiuje tymto Mgr.Dajanu Spegérova, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organiziciu v rokovani so zamestnivatelom o uzatvorenie kolektivnej

zmluvy na rok 2013, ako aj splnomoctiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2013 v mene
na3ej zékladnej organizacie.

Poproé 26.11.2012 N

4 L.
..............................................................

Za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Poprot 26.11.2012 s

.......... P seseereressnrransa st e sens
Mgr. Dajéna Spegarova



Priloha B/

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

CL1

V3eobecné ustanovenia
/1/ 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpotet a
hospodarenie s prostriedkami sociélneho fondu v zmysle zakona €.152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa mé¥e poskytniit odborovej organizacii v siilade s &1, 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnivatel alebo jeho pravny
predchodca zamestnéval ku ditu odchodu do ddchodku. Odborovi organizicia aktivne spolupracuje
so zamestndvatel'om na tvorbe rozpodtu a pouzitia SF.

/2/ 'V priebehu roka sa méZe rozpodet SF v Jednotlivych polozkach upravovat' podra potrieb
zamestnancov po odsithlaseni zamestnavatelom a odborovon organiziciou.

/3/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzajii do nasledujiiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedii na samostatnom tiéte zamestnavatela &. 1:9334374003/0200

75/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutodni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zactovanie prostriedkov fondy za kalendarny rok vykoné zamestnavatel’ najneskér 31. januéra
nasledujiceho roka. V pripade zruenia organizicie bez privneho néastupcu, vzniknuté néroky na
plnenia z fondu sa uspokojujii ako néroky z pracovného pomeru.

/6/ Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/7l Za dodrziavanie pravidiel o hospodarenj so SF Je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnévatela Mgr. Stefania Jasminsk4 a predseda odborovej organizicie.

Cl1.2.
Rozpocet socidlneho fondu
/1 Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2013
a/ povinny pridel vo vyike 1% 3119,55 €
b/ d’al3i pridel podra §3 odst.1b 156,45.-€
¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 613,65.-€
d/ splatok pézitiek poskytnutych z FKSP 0.-€
¢/ splatky névratnych socialnych vypomoct 0.€
f/ iné prijmy
Spolu: 3889,65
72/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2013
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny oséb predpisom 750 €
¢/ socidlna vypomoc nenavratna 139,65.-€
d/ sociflna vypomoc navratna 1200.-€
g/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 600.-€
i/ kulttrna, spolotenské, vzdelivacia a §portové &innost’ 1000.-€
J/ dary 200.-€
Spolu:

3889,65



CL3

PouZitie a €erpanie socialneho fondu
Stravevanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie v Skolskej jeddlni nad rdamec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,15.-. €.

2. Zamestnévatel’ poskytuje zamestnancom na zivodné stravovanie mimo 3kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume0,15 .- €,

Socidlna vypomoc nendvratn4

/1/ Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizicion poskytne jedno razovii socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podFa socidlnej situicii v rodine:

1.Pri omrti rodinného prisluinika (manZel, manZelka, defi, - ak sa ststavne pripravuji na budice
povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré sit telesne, zmyslovo alebo mentilne
postihnuté, druh, druZka ak Ziji v spolodnej dom4cnosti) do sumy100.€,

2. Pri tmrti manZela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z man¥elov vo vyike:
- pri 1 dietati 70.- €

- pri 2 detoch 100.-.€

- pri 3 a viac det'och 150.-.€

3. Pri imrti diet'at'a podTa individuélneho posiidenia situacie v rodine.

4. V mimoriadne zivaZnych dévodoch (napr. Zivelni pohroma) poskytmi socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vytislenej $kody do sumy 3319,40.€

- ak je Skoda vy$3ia ako 3319,40.€ € maximélne vo vyske332.-€

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vy3ke Skody:
- potvrdenie poistovne o vyike ihrady skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnuteFnosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samosprivy o vzniku udalosti

2/ Nékup lickov pri zvlast fatkych ochoreniach zamestnanca a pri ta’kych Grazoch s
nislednym dlhodobym liedenim do vyiky 30.-. €

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe lickov
- odporiéanie nakupu liekov lekirom

/3/ Na 3pecializované zdravomé tkony (ak ich nehradi, alebo len &iastotne hradi zdravotna
poistoviia,.) diferencovane do vy¥ky 30 €,
Prilohy k Ziadosti 0 socidlnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo
- potvrdenie prisludnej zdravotnej poistovni o vy3ke nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budi uvedené celkové néklady, niklady poisfovne, naklady poistenca, alebo



- potvrdenie prisluinej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nékladov (z toho vygislené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a néklady, ktoré hradi poistenec)

/4/ 'V mimoriadne ta¥ivej finan&nej situcii v rodine diferencovane, do vytky 70. €, vypomoc
sa poskytne raz za dva roky ( 1-krét za dva kalendarne roky)

Socidlna vypomoc navratni

1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 400. € Zamestnanec
predlozi Ziadost' predsedovi Odborovej organizicie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborove;j
organizicie s jeho vyjadrenim odstiipi zamestnavatelovi.

/2/ Pri skoneni pracovného pomeru sa zamestnanec zavia¥e vratit' socidlnu navratnii vypomoc
do 6 mesiacov.

{3/ Odpustenie néavratnej socidlnej vypomoci Jje moiné po individualnom postideni pripadu
zamestnavatelom v spolupraci s Odborovou organiziciou.

Zdravotna starostlivost’
Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec VyuZiva na regenerdiciu pracovnej sily

Exkurzno-vzdelivacie zdjazdy

Zo socidlneho fondu sa budi hradit niklady exkurzno-vzdelavacich zéjazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne
prispevok do sumy33 €. Utastnik je povinny v pripade neodévodnenej neidasti uhradit skuto&né
néklady na osobu.

Detské rekreicie

Khultirna, spoloenska, vzdeldvacia a Sportova &innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolodenskych
posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so zadinajicimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a
zékladnych 3kol, s nepedagogickymi zamestnancami §k6l, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni,
$koleni v otdzkach BOZP a pracovnoprivaych vzfahoch do vysky30. € na osobu.

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnévatePom a

Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukézani nroku:

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyike50. €
za zachranu Zivota vo vyskeS50. €

- na zakupenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozliicky zodastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu 50-.€

- pri narodeni diefata vo vyske 50.-€

Tieto zdsady s sidast'ou KZ. Org. &ls. 73-1021-806
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Priloha £.3
Zasady &erpania socialneho fondu.
Narok na Cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu m4 len zameéstnanec, ktery v organizicii
Zakladna $kola s materskou 3kolou, Skolsk4 3, Poprog odpracoval aspofi 4 mesiace.
Prispevok pre zamestnancov, poskytnuty na regeneratu pracovnej sily formou SODEXO PASS —ov

bude poskytnuty vo vyske :

Pre zamestnancov, ktori sii zamestnani v organizacii ZS s M$ Poprot

e viac ;ako Srokov ......oociieiiee ) 100% odsihlasenej sumy
* odlrokado5rokov............c.ooeeeunnnnn.l. 60% odsiihlasenej sumy
® od4 mesiacovdo 1 roka...................... 30% odstihlasenej sumy

Org. &fs. 73-1029-806—

! dasaravy zvaz pracsvarkev kalitvs o v, ZAKLADNA SKOLA

; JAIESTNY V‘i?ﬁ:‘mw: § MATERSKOU $KOLOU
iZiEtﬁﬁHESKOLASMAjg"O{ s Skolskd 3, Porroé

i i s e -
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zastupca ZO OZ riaditelka Skoly



Priloha ¢.4

Zikladna Skola s materskou §kolou, Skolsks 3,044 24 Poprod

Kritéria priznania priplatkov v zmysle Zikona €. 553/2003 Z.z.

o odmefiovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme,

§ 8 priplatku za riadenie a § 10 osobného priplatku

Priplatok za riadenie :

1.

2.

3.

4.

Riaditel' Skoly — Statutdmy orgdn ...................... 12% - 40% platovej tarify
najvyssicho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySeny o 24%.
Zastupca riaditel'a Skoly — $tatutdrny zastupca ............. 10% - 30% platovej tarify
najvysieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyseny o 24%..
Zastupca riaditela Skoly............cooooeviiiiiinniei 10%-30% platovej tarify
najvysdieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyseny o 24%..
Vedici zaméstnanec, ktery riadi prdcu najmenuj troch podriadenych ....6%-20%
platovej tarify najvyssieho platového stupria platove;j triedy, do ktorej je zaradeny.

Osobny priplatok :

L Vedtci Mz, PK..oooooii o od 10.-€ do 40.-€
2, Vychovny poradea...........o.uuiivniieneiiiei od 10.-€
3. Vyborné vysledky dosahované vo VVP........................ od 17.-€ do 100.-€
4. Pocet Ziakov v triedach, zloZenie triedy..o.ooneeiinninnnnnn, od 10.-€ do 33.-€
5. Préca s nadanymi a talentovanymi Ziakmi...................... od 17.-€ do 100.-€
6. Praca so Ziakmi so §pecidlnymi vychovno-vzdelivacimi potfebami.............
........................................................................ od 10.-€do 33.-€
7. Efektivne hospodarenie s finanénymi prostriedkami a materidlnymi prostriedkami
....................................................................... od 17.-€ do 100.-€
8. Mimoriadne tlohy suvisiace so zabezpeenim prevadzky, oprav a udrzby objektov
BKOLY .. e e e od 10.-€ do 100.-€
9. Mimoriadne ulohy suvisiace so zabezpetenim vychovno-vzdelévacieho procesu
.......................................................................... od 10.-€ do 100.-€
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Priloha &.5

Zikladnia Skola s materskon $kolou, Skolsks 3, 044 24 Popro¢

Plin ¢erpania dovoleniek
pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

Pocet dni dovoleniek :

Pedagogicki zamestnanci zakladnej skoly a materskej $koly ..................... 45 dni /rok
Nepedagogicki zanmestnanci zdkladnej $koly a materskej Skoly................, 25 a 30 dni /rok
( podla poétu odpracovanych rokov )

Cerpanie dovolenek pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je uréené na &as !

1. Hlavné prazdniny.............c.ooueiviiiineeeeeiiiiieeeoeee 35 dni
2. Jarné prazdniny...........coocoieeiiiiiiiiiin 5 dni
3. Velkonotné prazdniny..............vooiieiiiiieeeeenneiiiiiie 2 dni
4. Jesenné prazdniny.............cocoeiiiiiiiiiiinn e 2 dni
5. Viano®né prazdniny............co.oouuueeiiireeiuiie e 4 dni

Mimoriadne situdcie na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca - schvélenie je v kompetencii
riaditeFky $koly.
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