
Kolektívna zmluva

uzatvorená dňa 28.1.2013 medzi zmluvnými stranami

f^^u ^_izáciou.?ZPÍav, pri ?kladneJ škole smaterskou školou, Školská 3, Poproč. IČO:
^^^ie^^^eiM^l?WT^ISJ ^^%SPJÍ^?C^^JlT>:^!YJ^^^ľ^
;==>lida.,°5s s,^^.-'^ "-".- ."..'."-(d'alej odborová organizácia)

a

^laŕouško^u-smatCTSkou školoua školská 3? poproč* Ičo:35544031, zastúpenou RNDr. Boženou
Mihókovou, riaditeľkou školy
(ďalej zamestnávateľ) /

nasledovne:

Prvácasť
ŕ

Uvodné ustanovenia

Článokl
SpôsobUosť znduvných sírán na uzatvoreníe kolekfívnej zmluvy

T^L?^o^vá_o^llz-?ci lrI?á PI.ávnu subJektivitu Podľa zákona číslo 83/1990 Zb. o
združovaní občanov v znení neskorších predpisov.

:^r^!ŕ^°^vaLa uza^on^°J?!l?k?ívnu zmluvu vyplýva zčlánku 5 stanov odborovej
3S;S=:?.^S S SS ~SS=5USkolektívnej zmluvy Mgr. Dajánu Špegárovus predsedu
odborovej organizácie. PInomocenstvo z 26.11.2012 tvoríprnohuč.ltejtokoTektívnejanluvy.

^^e^^^r^e^aTO^?a^l^l^z^^útú^^o'!^^uli^ll^'TOT^^a7z^^
školy, štatutámeho orgánu zamestnávateľa.

.^L "Nl^lZ^e^TÍolelrt^neJ zx^wy sa môže používať na spoločné označenie odborovej
=^a -"VT-:-" ^"'namiesto "- kolekt^^
Í^Ll^', ^Ílt^z^!í!ia.?á^o!ll?!k-^rác?"slkTatí? >zp"_zakona ° odme"ovaní niektorých
==.Jm^me próce vo v^nom - skratka "°^". - ov^-p^vo
verejnom záujme "ZOVZ".

v

Clánok2
Uznanie odborovej organizácie a zamestnávatePa

Mje obec ?/ebomest? zamestnávateľom Je potrebné dať namiesto slov "založenú zriad'ovacou listinou" slová "na základe
ztton.J_.369/1990 Zb. o obecno" zri.den," .n>niesto "..ri^iter, Skoly." ozn^fanÍcciuT^ttaeh; F

zamestnávatera orgänu



Ll:).?-^st?á^ter uzn^va vTysle§231 ods: J zp> ako svojho zmluvného partnera na

uzatvoremetejto kolektívnej zmluvy odborovú organizáciu.
^^^.JST-^-zavä?yú' ze nebudú vbudúcnosti počas účinnosti tejto kolektívnej

zmluvy spochybňovať vzájonmé oprávnenie vystupovať ako zmluvna strana tejtokoletóvngzmiuvy'
v

ClánokS

Pôsobnosť, plaínosť a účinnosť kolektivnej zmluvy

(l)_Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestaávama, individuálne a

^lktfvne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancanu a präva a poviimosti zmtuvných
strán.

(2) Táto K2je_záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestaávatel >
á v

=nMn,=.J^n^ln-esta-zamert>w^kto" " ^op^ju-na

^^^^^^^^^V^Jen^^^^^^^^lÍ)cT,o^tí<Jw^od^rä^d
^^^IhÍ ^>^m ^;m^pl^^i^ ^dOT^^^'i^^'z^ ^CTmv^Ímn,^w.2 ^^^^^^^^prácu a prípadne o mzdovej kompenzácii za sťažený výkon práce.

?j)aJi^a^lTf^éd^p11nptod^er^vI^mstr^'Svul^oÍ, ^^ni^,sa,^^a>tdň*°Tps-9^^^0vtawé - -^^člfakov7, 9. 10, a 27,ktoiýchúčinnosťsaskoncí konéídňom31:decembra2013."y-
V

Clánok4

Zmena kolektívnej ynluvy

í?7^^^r^T^^/ľ^^^ !,^?°7^^íjä ^l!vn?;h_str??>"? zák,lad? P;s?Im;eho
"?~Kz.j^ouzo.zmluvn^ch stran-Mlodnute -^ - oznacia^^kíuK^
a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené.

2L ^lu^Íist[^^:?^!?l^°ľl?^m ^u ?c^,?Iľenľd? b!l?úc^(teda nie rctroaktfvne)
^^l^^Í^n^Íi^ ^^^n^^i^ii^^^^^^^+^^^?^^^n^^f^.^^?+-?'L^.'_^Í^^^_^_'-_^)- ^^ ^ ^i'^ i .> .^ZäVlsÍOStÍ od
^^^^^^^^^^^^^
KZ zmeniť aj iné ustanovenia tejto K2 bez obmedzenia.

V

Clánok 5
Archivovanie kolektívnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončeniajej účinnosti.

v_

Clánok 6
Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou

domčiť^lredfe^f^^>IveTo^äiep^  ^sl^íd^z>dtó^ p^^^^f. a v dvoch I'ovnopisoch ju
 )-3dborívá,_.or^iz^!? , s^- zaväzuJe zabezpečiť oboznámenie zamestnancov

ra"m"TavaÍe.ra"s.obsahom,teito_KZ d015 dni odJ<""'tvorenia. Termín stetoutia zamestaancov
dohodnú zmluvné strany. Z oboznámenia s obsahom KZ sa vyhotoví zápisnica, ktorejpríloha bude

2
/ Personálnapôsobnosť KZ, ako aj účinnosť KZ sa môžu vymedziť odliSne



^^f^ l^^^č^^Í?, ^lsJ??^y,*^?^Sr^v^I^aIl!?c?_sa^?aľäzlye poskytaúť svojmučlenovi na základejeho písomnej žiadosti kópiu tejto KZ do 30 dnÍ od požiadama.

(3) Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávatel) s

touto KZ v rámci plnenia povinností v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druhá íasť

Indmduálne vzťahy, právne nároky a práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy
Článok 7

Príplatty^ odmeny a náhrady za pohotovost t

Priplatok za riadenie

(1) Príplatok za riadenie riaditeľovi určí zriaďovateľ vrámci rozpätia uvedeného vprílohe
OVZč.6.

<?^-prí?!at0^ zariadenie vedúcemu zamestnancovi urôí riaditeľ z tarify najvyššieho platového
stupňa platovej triedy, do ktorejje zaradený, a vedúcemu pedagogickému zamestnimcovia veducemu

^,^= =SSÄ^äÄÄ5SS
S3S%.S SSSSr^-ovT-"-^
Príplatok za zastupovanic

^ rfÍ*^esSľ<^ ^?> Ts^fu^J^Ú?ľ.-^^stnTC^- v.^el^m rc.zsahu činnosti
neprebží ďhsie.ako.š?Ti týždne a.pre ktoróho 2astuP°vanie nieje súfasťou jeho'pracovných
?ľl^o-s!Lľyp-l?vaJúcľl?.f PracovIleJ. zmluvy, patrí od prvého dňa zastupovmia prípľatok za
zastupovanie v sume príplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

í^,^^ef^cJ.'^^!!n^T S!??f!?,^te?CÍ?-ZSnes??lcana vyšš,om stuj)ni nadenia a toto
^L|E^ZM D^LÍmT^Íľu iä^i^co^yc!io^í^?' ??S ^ z^-ľ.??miT:) podra odseku'IPr-Platok za zastupovmie pnplatok za zastupovanie patí od pivého dňa zastupovama" a
^^^^^^^-t-ého;?iúcdlozamestnm-ak^
^^^^^.^ - ^ :za "^urceného-rastupujúcemu vedúcemu zamestnancovi; pôvodne určený pnplatok zanadenie~mu~poČas
zastupovania nepatrí.

Príplatok za zmennosť

Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi pracujúcemu

^'s^^yss^^s^s^ss^
(§ 13 OVZ),

^J^S?^^ S^ád^i?^^-P^CO^YCasJe rozvrhnuty "erovnomeme príplatok mesačne v
slme.5^p!atove',teri^frvehoP'atové!MstuPňa prvei P^ ^v ^"ei s^iee-platavych
tarífuvedenej v prílohe č.3 OVZ (§ 13 OVZ). 3

^^aÍ)lLTi,zlľ^Í:sl.a!^-d_<Ih?dn?^v..rÍnci r?zpätia 2?1 až 16'70/nplatOTeJtari^ Prvého Platového stupňa prvej
p!S.tíedL^adn!L!rtupnice platových tarífuvedenei v Prílohe S.3 OV2 (§ 130VZ). Ťo platíaj keď praco'vn^asŕ
rozvrhnutý nerovnomeme.
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Plat za neaktívnu Časť pracovnej pohotovosti na pracovisku

^nz^^s^i^Jľ^eSl^o^LX?^?a^LÍl^J ^l^;dľ^c?Il!,^rac^!ú_.poíol°J^ť na Pracovisku>
patn"zamestamcovLza"každuhodinu neaktívn<^sti pracovnej pohotovosti 50 %, aak ideodrf
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzbyjeho fúnkčného platu.

f? ľ!^ľ^^T?J^?ľ^S?lľ^v^tJLna Pracovisku zamestaancovi nepatrí príplatok podľa § 16 až
18 a plat za prácu nadčas podľa § 1 9 OVZ.

^^a.^nf!?ÍvateLSO zamestnancom dohodnú na poskytnutí náhradného voľna za neaktívnu časť
pra,TOmqpohotovostiMpracovisku; Patri zamestnmcovi Plat P°dh Prvej vety tohto'odseku a~za
!??^lL^..?I?ľľ^eJL.I)SO!oví)sti náhradného voľna; za čas čerpanía náhraAiého voľna
zamestnancovi nepatrí ňmkčný plat.

Náhrada za neaktívnu íasť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

^Í! ^Si^T??^VÍ.ľ^!ŕTie!l-!!)^!-n"ll-(?ohl[?nutá Pracovloá P°hotovosť mimo pracoviska, patrí
mu za každú hodmu neaktívnej Časti pracovnej pohotovosti
a) nUrada^v sume 15 % hodinovej sadzbyjeho funkčného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o deň

pracovnéhopokoja,

b^ ^T^^Ufi?^tÍ^^l.e^S^"?^^^ ^^!ri!?SI SJ)?l?ía'-nállr^a v siune 5 % hodmoveisadzbyjeho fimkčného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deň pracovného pokoja.

^^^naá^^^^ot^L^^<Í o^t?.v?s^?!?a1TÍ-^.čas' vktorom došl° PočasJeJ trvan*a
k vykonávaniu práce; takéto vykonávanie práceje prácou nadcas.

Osobný príplatok

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje využívať účel osobného príplatku na ocenenie
^^^l^^^^r^^^^^n^^^05^ ^^lwoJ^n^^/'^r^tc'OTO^C!!i^^^(^^."^am_"Í^^a- ^'i ^i'^^^-^^-^0^^^^ ° w"^^
rozhodne riaditeľ na základe písomného návrhu prfslušného vedúceho zamestnanca(§YoOVZ);

í/sif^im^ ^Sl^sľ^?uS? ^?^^ČÍľ^^llsta^?r v r??)očte fmančné prostriedky
vo,vy,škenaimenej 6-% m súlmu hrubých miezd alel'° Platov ^tovaných zamestaancom''navypiatu
zakalendámy rok.

.

?-iJ^SSOl?ľktľZleho určoYaniaosobného príplatku zamestnávateľ bude zohľadňovať
prijeho priznaní kritéria, ktoré tvoria prílohu tejto KZ.

(4) Zamestnávateľ sa zaväzuje_priznaný osobný priplatok podľa predchádzajúcich odsekov
určiťpevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor/vždy na zaciatku kalendameho roika na
celý kalendámy rok.

^5^^,^SSlc^1Lii^?. ^!sú??v?ľL.°^°^ať Priznanyosobny pnplatok len zdôvodu
.hor^p^chvysledkovalebo ak pominú dôvody, p.ktoré nn; bol-osobny pnplatok
priznaný(nespÍňa kritériaalebo podmienky).

Kreditový príplatok

^'ď^ls^^iii^s^^^^^^Í^^i^^^"i^^^^^s^^^p^^a^^rl
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorejje



^^La t-°-fa.kažtlý?h 30^á^ získan^ch podľa podmienok a v lehote určenej osobitným
^&^' ^s^^ší^s.lffedit?^z ý podľa podmienok a v lehoteurcCTej osobitaým
predpisom. Kreditový priplatok sa urcí pevnou'sumou 2aokriihlenouna50eurocento7naho'r:

<^^d!^ÍPrípiatdk podľ^ odseku 2 zamestnávateľ prizná od prvého dňa kalendámeho
me,SIacaaasledujúceh? P°.mesiaci' v ^.r Pedagogický zamestoanecďeboodbomy~zam^ta>ec
získal potrebný počet kreditov.

^^T^^teJLÍ!<!Í!?^ýJ!rí?sľ?-^a?ogickému zamestnímcovi a odbomému
=^S^SK.'ÄSSS5=r-1
Príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajuceho odborného zamestnanca

ä^^c^^f,?aÍ08!ck^"u,ZT^Stnancovi a začínaJúcemu odbomému zamestnancovi patrí
^ITi^T^S^^SÄÍ^i^l?^? !i^?jí^_^^^^^^^^^^
^Ím-v^wz^ ^ ^^ aprac^ejtned^i^l;
?!la^i:d?Jzanle?tITec odbomý zamestaanec zaradený. Príplatok saposl^tijepcidobu
^LTJ^d^^!?l^TxsS<lT ^bor^ého zamestnanca do kariérováo stupňazačínajúci
peda^zan^tnanec azacfaajúci odbomy za">estnanec. Priplatoksa ^p^ou sumou
zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

Príplatok za prácu so žiakmi so zdravotným znevýhodnením alebo so žiakmi zo sociálne
znevýhodneného prostredia

zmacta^j ^riSjam^j^^ď^l^^^'^ý^ai^^ipseod^^^i^^Q^de^
^^^^\^^ e^^ho^enéhoJPTOS^di!izce^ovéhomsKun^G1[loPociaw^ov
v triede podľa osobitného predpisu, ak v triede nepôsobí asistent učiteľa

:J^?^UJíTI^^aľaI??latku podra odseku 2 upraví zamestnávateľ vo vnútomom
predpise školy v závislosti od počtu
^ ^^VÍt^n^nSi^l^^^älT^^i^? l^ŕ;^ľlTneJ 4 hodi.ny tyžderule>
S^do^osďľ^Je^:ylmv^^Sd^k^^^^^^c^čäsť

^^äa^j^!a^ä^ í ??sm^.oyo.z.platov? 1^r?íy 12' platove) triedy prvej
pmcovnej triedy mesaíne. Priplatok sa uróí pevnou sumou zaokrúhl^ou na 50 eurocentOTnahor."

Odmena za pracovné zásluhy pri dosiahnutí päťdesiat rokov veku

^^C^lS?r^TTlnľ^^nl^..slY5ľlla!!ji^?nTTÍ odmena za pracovné zásluhypn dosiahnutí 50 rokov veku, priznať mu sumu vo výškejeho funkčnéhoipľatu (§20ods.Tpísmc/
OVZ).

v_

Cfánok 8

Vyplataplatu, preddavku na msdu a zrázky zplatu

T(íl2^^ä^aSľ-slzaľ-äzuJe uskutočniť vyplatu platu raz mesaČne najneskôr v 10. deň po
ukončení predchádzajúceho mesiaca.

nojE^ZT^^a!?L^ z ľä?Iľ,pl_aLzasielaí naosobné úc1y zamestnancom, ktoré si zriadili
vpeňažných ústavoch podľa vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný na'učeť'zames'ta^ca



^^?^d.^^^!L^ľL^^!^^ľ-od^ku"T^I_T?.TStnaneom' kt<?í nemaiú zriadené
osobné úcty umožní zamestnávateľ prevziať plat počas pracovnej doby na pracovisku.

^3Lza?!Strláv^ter,s? za^äzuJe na základe žiadosti ^mestnanca poskytovať mu preddavok na
mzdu 25. dňa príslušného kalendámeho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

zražkaclí4^T^!^av^tism^vä^mrz^T^^))^T^^^a^l^oMav^l^ovd^^' s^
zamestnanec sám urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP).

v

Clánok9
Odstupné a odchodné

dÔTO^OTZ^^^trf §v^la^szTnpí^an^)°^!'ebso ^^mb) Íe )čiz ^^y ž^°^e^^^ds^ti!
^?m na^ zdraTOtaý stev ^^^ P-^" ^obo sposobilosf-v^
s^a "UAÍ^ "="SÍ i-^
menej ako päť rokov,
b) dvojnásobkujeho priememého mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval naimenei
päť rokov a menej ako desať rokov,
?^o{'T-oblíu.:)eho. pľe"Íenľh^ mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej

desať rokov a menej ako dvadsať rokov,
d) štvomásobku jeho priememého mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsať rokov.

l^s^^s^'^aSa^ S^l^m^Í^^^^s^lÍ^ls^^A^lza^mo^vs^ie^^^íffŕ ^s^ods svoj zdravotný stav
^^l^"b^pmse.^aavae.dc^sm^ odstupné -
^=m^=S^Skp=ýrmer-cat!vdm-dMdvar^b) dvqjnásobkujeho priememého mesacnéhozárobku-, ak pracovny pomer zamestnanca trvalnaJmene;
dva roky a menej ako päť rokov,
c) trojnásobku jeho priememého mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestaanca trval naimenei
päť rokov a menej ako desať rokov s

d) štvomásobku jeho priememého mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval
najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,
!2.fJľ??!Íl?uŕho Priememého mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsať rokov. /

ncií^r^^^^äľ^íA^^OTi.$^ nLS^^fI??.i?o^eľi ??-..vi2?!kS Iŕoku.,na starolMly
^S^TS^ÄSS Ä.ŕSÄ^s
skončením pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dní po jeho skončení.6/

^L^^l^^^^^'^s^čs^o?^I^^^'^áM^^d^otíi ^T^^ ^^^platov
pracovného pomeru alebo do desiatich dní pojeho skončení.5/

(5) Odchodné zamestnancovi patrí len odjedného zamestnávateľa.

^i f^!s??Jat? ?ie Je Povituly Poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný pomer
skončil podľa § 68 ods. 1.

4/ V KZ sa môže zvýšiť odstupné
5/ V KZ sa môže zvýšiť odchodné



y_

ClánoklO

Prispevok na doplnkové dôchodkové poisfenie a sporenie

d6d^^wp^re^'ySelo^dS15'vž^k2>0'lá3^š^/p?o!b^u^^^^Tl^ta>^^^^ltaéEzamestnancov.

(2) Zamestnavateľ sa zaväzuje^za svojho zamestnanca ktory je zúcastnený na DDS mesacne
plaŕiť a odvád2ať do poisťovne príspevok na DDS za podmienok, v sume aspôsobomurčen^ v
zamestaavateľskej zmluve, najmenej však v sume 5.- Eur. Zamestnanec má'prfvny-námk na
príspevok podľa predchádzajúcej vety.

^J^SS^i^..sa zaväz"Je' že 2menu dohodnutej sumy príspevku na DDS
vamestnávaterskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizácioua'dohodne so
zamestnancom.

Iŕ

Clánokll

Určenie platu zmnestnancom nezávísle od dkkypruxe

^^^^^^^i^^^hr^^>ŕ1^^^^ÍÍ^'7<^i^k^m^^^? J^^Í: . ^J^^^ ^*i'^?'?^Y^ '^. _ ^^^ i ^^ .l^ ^psdägogicl^m
^e^^T^^i^^^d^^h^)oeSmejIl^^aä^^Jen^^ifa^ton^mieb^'nÍ^,
ako by bol tarifhý plat určený podľa zaradenia do platového stupňa (§ 7ods:40VZ);

w

Clánokn
Pracovný čas zamestnancov

(1) V zaujme vytvtoiia priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania
^§^8^m?"L= ^-m^bodu-^^a

zamestamca.kto^ má pracovny cas rozvrhnuly tak, ze pravidelne vykonáva prácustíedavo'v'oboch
^^.S-lľ^.-T0^.^.-'^^^^"-^ u

zam,estaanca'.ktolý m4pracovný.cas rozvrh""ty tok. fe pmvidelne vykonáva pmcu'stíedavo vo

^kých zmenách v trojzmennej alebo v nepretóitej prevádzke sa ustanovuje-pracrovný eas"35"hodÍn
týždenne.

wma^\^^^&^^o^c^^^^^>^^^^^.^^^^^^^av^^Ín1l^ísúvlslace SPriamou vyucovacou činnosťou, priamou výchovnou činnosťou aďalším vzdelávaním
mimo pracoviska.

Iŕ

ClánoklS
Dovolenka na zoíavenie

^"y-T!?.r!!e->v^árIÍnia PriazniveJšíchPrac°Ynych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlžuje výmera dovolenky na zotavenie naďrozsah ustanovený v § 103' CTojedentýzdeft:6"/

Tretia časť

Kolektívne vzťahy, práva a povinnosíí ynluvnych strán

Článok 14
Obdobie sociálneho mieru ajehopreruSenie

(1) Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociálneho .

mieru s
výnimkou, ak dôjde k postupu podra článku 4 ods.l tejto KZ.

6
/ V KZ sa môže zvýšiť výmera dovolenky



^íra^v13^^' ^e^^an^^SllÍ? ^illľť ,o.ltl^S^!Í!?^IČl??u^-^ds' l__]^z, môžu^^^^^m--^^^:^^^
.s?lnJ^Z?ODT;hvpod?lJ!aok stanovenN1 v zák.č.2/1991 o kolektívnom víjeäiávaní a po^iienok
uvedených v tejto éasti KZ.

^^n^í^^i^^Ii^F"^^^l]15?^^^^i3^^M^^ho^^'re^uiM^
iným obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybňovať.

l<

Clánok 15

RieSenie kolektívnych sporov
!L1?- .i-K?l?ktí7a5??LSP?r?m zmluvne strany rozumejuspor o uzatvorenie KZ alebo spor o

r=,5PM^S^S^ S?^S^.,°M -jednotlivých záväzkov z nej.

??" ^?ľiľné.strímí sa.zav^ú'.ak kolektívny SP°r nevyriešia rokovaním do 30 dní od
Se^wvňw.^^me^^k-Yomvlba "avyne.enie-spc^pineni;
^^SS"fa^e^l-u-^-ameT-re<ikOTatefovna Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej ministerstvo)

?.I?_1c!lá^J^^^se?^ľ^. ^l^^e ^roe^v^äy ^^iti?r^^^v^'?^ié^ď^
ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor.

^O^Tj3e^!ls^ll^^^^^^^e!'^^^e?.?'"^l^e^l?^^v^.?^^ró'to^ae
tíow^^^Kzmdos{lu^e^e&ov^.^tí^míwne^~we^^
!!i^Tl^en^ (SlcÍl?tíŕhojÍväzku v sume 00 e?r' zmluvná Pokuta Podla predchádz^úcej vety je
S^^^IZ^"^-'^-^^^^-^
zaplatenú pokutu zamestnávateľom použiť len na úcel kolektívneho vyjednávania

v_

Clánok 16

RieSenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich sťf&nosti

,.-.^"y^._^mll?vn,é strany sa zaväzuJÚ, rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuálnych nárokov z pmcovnoprávnych vzfahov prostredníctvom inšpekcie prá<í alebona'sude'

^J^^l';.^J?.^^^eÍ^?^!^l^rip^^misť^o^"z^^l^n^. ^'?^u^s^*v^
Ľ^SOSUÍ?.,ri?-ľró..sÍažDO?í.zamestnancov. v PracoTOomponadku tak aby každá'sťSosť
bola prešetrená a výsledok oznámený zamestnancovi bezzbytoéného odkladu (§ 13 ods;5ZP);

Článokl?
Zabezpečenie činností odborovych organav

íl-Lf^l.uTí s^any sa dohodli'.že. budu racionálne riešiť zabezpečenie nevyhnutnej
Prevádzkovej ännosti odboroveJOTgamzácie, aby mohla riadne vykonávať svojeposlanie. Na'splneme
Povmnosti v^lyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnávater zaväzuje na dobu existencie odborovej
organizácie poskytnúťjej
a)jednu miestnosť ČVP, v ktorej bude pôsobiť výbor odboroveJ organizácie, ktorý je jej Štatutámy
organ>

^^ľ^^f^^<ífa?ľ^JlÍľ:/,^"?č!lo^:ite^efon^ckf?0 SPOÍenia; faxového spojenia alebo
počítačového spojenia na odosielanie správ e -maUom a využívanie Íntemehi,
d) vnútomé zariadenie miestností uvedenej v písm. a) tohto odseku,
e) zaplatiť všetky prevádzkové náklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj náklad,



^ď!^r?ovac-iL-I?lľstaosti.na svoj náklad za.učelom vzdelávacích činností odborových
funk.onärov a ved<,c,ch za^estnancov zame^avateľa v oblasti pn.ovnoprivnej-a koľektfvnä;
'Wdnávama,_obozn_ámeni^zamestoancov s uzatvorenou kolektívnou zmluvou: na'koiektivne
^imvanie^ "esenie kolektívnych spomv, na zasadnutia odborových orgánov"ana sl^ostné
podujatia súvisiace s ocenením práce zamestnancov.
äac^^rZm^h ^^Sa^ie</ltrlf^l?clL^^chra^e.:J>!á^-?"^ol_ektívIl^m vyJednávaní' °
pracovnoprävnych otädach a odborovej cinnosti vzaujme ^bezpe&nia riadnej infonnovan'ostÍ
zamestnancov.

^e^^^^^^^^^^^^^s^^^^^^^^^^^^oi^^^^^t^^j^m^^^^^^T"^^^T^Í!^^^^fíuikcie

P.eda^lc^m.zamestomcom' ^cioDárom odborových 'orgánov, na^zabezpeČeme'DevyÍmutľg
činnosti odborových orgánov.

í sú^ol^^?J^v^^v^J^^t^L^T^é^S^S^ÍIlad^.mzd? funkcionárom,
^ľs^^°^^onľ^^^^yydd^ W^^ CT^dmOTÍt^^Í^ fche^^ti a^mia
v nevyhnutnom rozsahu, podľa potreby.

^^f^.^^e^^^Ie^o^^T^Tl?^o^ol^^^leé v^le'^v^lenw^^n^°^X, ^
p.ov;me leka[Ílpreh'laď?(§,138 zp) a.zastupcom zamestnancov na vzrielavanie:~odbomé'škotoiia;
^^i?iľuľ^Ti!L^a:^nMľáTych vzfahov a kolelrtívneho vyjednávania, o^anizovaných Radou
ZOOZ alebo Odborovým zväzom v nevyhnutnom rozsahu.

Článok 18

^^^iapp>rd^^nf^i^^"^a^^^a^no^ťwtejto°obs!^ro^^va"la' PTeTokovlmw
:^\ S??^Sláv?ellsa zaväzule Plnlt' poviimosti vyplývajúce mu z právnych

predpisov a tejto KZ, najmä:

?-^Kia-da-<f-?i pľd<ľá,dzajúci súhlas °dborovej oi^anizácie alebo rozhodnúť po dohode s ň nou
v nasledovných prípadoch:
- vydaniepracovného poriadku u zamestnávateľa (§ 12 ZOVZ),

vypowď alebookamzité zrusemePracovného Pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzťahujezvýšená ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov apravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 2P),
nerovnomemé rozvrhnutíe pracovného času (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods.l ZP),
-dohodnutie v^oynávacieho obdobia konta pracovného času (§ 87a ods. 2 ZP),
:lvlden!ej"méhcpracovného_íasu(§.8!!-ods'lzp)-
- = ^^^p-^-o^^ovaíd-^90 ods-4-)>

turceme casu potebného na osobnúočistu po skonéeníprace, ktorý sa zamestnancovi
započíta do pracovného času (§ 90 ods. 10 ZP),

~ ^!ľI il:?^?I^!ÍSh.^odmienok Poskytnutia P-estávky na odpoČinok a jedenie vrátane jej
predtženia(§91ods.2ZP),

-odllsne wcen^e Depr^?teh^odpocinku vtyzdlli (§93 ods-3zp)'
- urceme rozsahu a podmienok práce nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),
- náhradu za strata času (§ 96b ZP),

rozsaha podmienky práce nadČas (§ 97 ods. 9 ZP),
ľ^!^nÍ.^!írul?u^ťa?ych telesnych präc"a"?uševnych prác' pri ktoiych by mohlo dôjsť k
oturoreniuzivotaallebozA-aviazamestoancov (§ 98 ods.9ZP),

- prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok (§ 111 ods.l ZP),
- na urcenie hromadného čerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ŽP),



- zavádzanie nonem spotreby práce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
-^sew^ad^^^prektorezame"°-"--"-

P^eľovaťpnícu a pn ktoiych sa mu poskytuje60%jehofankéného platu(§T42ods;4-ZP);
S^^^Ä^íSSďg-^-

b) písomne informovať odborovú organizáciu najmä:

^a?ÍJ?ŕ.??sť.íprccho,du práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov najneskôr 1 mesiac predtým
a)o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu
b)o dôvodoch prechodu
^^covno5I?vnych' ekonomickych a sociálnych dôsledkoch prechodu na zamestnancov
d^)lánovaných opatreniach prechodu vzťahujúcich sa na zamestnancov (§ 29ods. ÍZP),
-^s*.s;=s,=l.:'""---a"?^<í4'^
^ ^^^^^h^^^^^hl^^^^^^^^rs^^i?^auTO^?^i^i^<^si l^iT<^pracovných miest na kratší pracovný čas a na ustanovený týždenný pracovný čas (§
49ods.6ZP),

- pri hromadnom prepúšťaní o
a)dôvodoch hromadného prepúšťania
b)Pocte a štrukture ^mestnMicov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať
c)celkovom počte a štruktúre zamestnancov. ktorych zamestnáva
d)dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšťanie bude uskutočňovať
e^kri.tSiá?_D? vyberzamestnancov> s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať (§ 73 ods. 2 ZP),
~- ^ ^^^^^^l^^^^^^I^^^^^^n^^1(^m^alr^^a<^e^uÍ^^U^^"-~^/C^O_-l-^^m^'-^^^^^^^^^^>^^^^v^^^isl^^^^^^^^^^^ ^^'?^?li^llI!??!.:s?^?^I?a^začlatku.roka'..p? prijatí rozPočtu' Potom štvrťročne a nakonci roka za
c^yrok: o..s:qg_hospo.dá"kejafíDančnej.situác" a ° P^pokladanom vyvojÍjehoímnostÍ;vri"ró
^S^ ^ľSlľimľT^SZio?ch.^° dkov"na P]"slušny rol^ ktoré mu urcií zriaďovateF,ako
Í,o.jehomCTách'.o-Použitimz<iovychProstri^vaposkytovaťrozbo^hospodá.ke-astatisS
výkazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prcrokovať s odborovou organizáciou najmä:
rovnomemé rozvrhnutie pracovného času (§ 86 ods.l ZP),
opatrenia zamestnávateľa pri prechode práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov (§ 29 ods.2
ZP),

,^a^^ľl^oré-ľôž?^Fľe?ísťvhromadnémuJ?rcpúšťaaiu.z^lestnancov ^ 73 ods- 2 zp)>
- výpoyeď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- zavedenie pružného pracovného Času (§ 88 ods.Í ZP),
- nariadenia práce v dňoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- organizáciu práce v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- docasné premsenie výkonu práce zamestnancovi (§ 141a ZP),
-rozhodnutie'ČI ide ° "eospravedlnené zameškanie práce (§ 144a ods.6 ZP),
-SSe^ie^z^^zamestDancomPosk^ovaťstr-P- dovolenky,

prekážok v práci alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v präci (§ 152 ods.8, písm' a/
ZP),
un?°??e.ni,e stravovaťsa zamestnancom, ktorí pracujú mimo ramca rozvrhu pracovných zmien za

- r^^^-?n^^ii^^ ^^!?^Íľ^^e^^^^/J5^^-8opís.m' ,^
~. ^^Tne^ill^!]ľn^s^^^S?"^e?ľčJ[l?^aľ^v.T-il -t152 ods'8 písm: ^/ \

°Patrema zamerané na starostlivosť o kvalifíkáciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvyšovanie (§
153ZP),
???ľ"Ja" ^ ,^ár?niT Podmienok na zamestnávanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnosťou (§ 159 ods. 4 ZP),
^ r^Síľ^Í^S^^ ŠJ^fol?^l^^o^^aJ^?Í?d-u-?.d.-za?l^st^anc? ^ !91 ods' 4 zp^?roz^zodpovednostizamestaayatera zaSkoduzamestnancovi ajej "áhrady-pri pracovnom /.

uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),



^LŠJ.ľ?ÍS ?.P^PÍla?a?ý_výv,OÍ^mestnanosti a Plánované opataťnia, najmä, akje ohrozená
zamestnanosť (§ 237 ods.2 písm. a/ ZP),

?laÍéi?^??Jľdľlľv5 so?i?Í^ politiky; opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci a pracovného
prostrcdia (§ 237 ods.2 písm. b/ ZP),
rozhodnutía, ktoré môžu viesť k zásadným zmenám v organizácii präce alebo v zmluvných
podmienkach (§ 237 ods.2 písm. c/ ZP ),
^^i?i?ex!Se%.^oréisap_?^ažui uobmedzenie alebo zastavenie čmnosti zamestnávateľa
alebojehrósti'zlúčenie' SPlynutie' rozdele°^ Tena právnej fonny zamestaávatera"(Í'237ods.2
písm. d/ ZP),

' OPatrenianaPrcdchádzaIue vzniku úrazov a chorôb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§237ods.2písm.e/ZP);

d) umožniť odborovej organizacii vykonávanie kontrolnej éinnosti v oblasti dodriaavania
=MPÄPredpi8Bvn^e m^ Pred?i80v az^äzkov vyp^chz täto
kolektívnej^mluvy .. za tým écdom jej poskytovať potrebné mformarie, "koiimiitáchľa
doMady(§239ZP).

v

dánokl9

Záväzky odborovej organizácie

<lL?^^yŕ^!?an^c.iľa^äzt??p?dobu účumosti tejto Kz dodržiavať sociálny.

míer so zamestnávateFom v zmysle článku 14 ods.l tejto K2.

^L ?d?^ro^áor?mizácia sa zaväzu)e mfonnovať zamestnávateľa o situácii vedúcej
k porušeniu sociálneho mieru zjej strany a 20 strany zamestnancov.

íl^el^lLSľ^S^ la^JSe<}?^^L^i-T?ŕ-l?TJVOJich na'vyššíctl oťgánovzastupcuzamestnavaterazaúcelomhodnoten.pineniazaväzkovzkolektívnei^:

v odboro^m<^^^^ztkl^^i^^izl^ie,^^JiLejInf^i<^áv^^áJ^e^>).° každe) zmene
v_

Clúnok 20

Be^pečnosť a ochrana zdresvia pri práci

^ ^ílTÍláľlte,ľ^ !?^?h^ svojejpôsobnosti a v súlade s ustanoveniami § 147 ZPa §§ 6 až
10^NRSRJ-. 124/2>06 z- Z-.OBOZP v zneni -"" Äisov-sa^e^avn:
^s^?,!S^?^Í-!.o.ch-K"1?. 2dravía zamestnancoy pri präci a na ten účel vykonirať potreb /

ae

opatreniawátane zabezPecov"1"' P^vencie, potrebných prostriedkov a vhodného systémuna'nadenie
ochrany práce.

(2) Zamestnávateľ v 2áujme toho sa zaväzuje :
^=S^konce!c-U.^.BOŽP obsahu'úcu ^ zan^. kto. sa "u
^^^°ob^k^^ll^?^ ^^,^te^^o?, p 'JÍ0^. de obs^ovrf^^
 rosta"ed^a;pôlobiejvykonania(§ 6 ods-' písm-k/. zákona OBOCT).
b/pí^lira^^o^°oe^)^r' "a výkon práee zretel'om na ":h zdravotn^stav a schopnosti (§ 6 ods.
^7biTsoď^°m°ozBiSä)vznik registrovmého Pracovného urazu prislušnému odborovému orgánu (§
?L^!ľ?e?!l^^Lt!r?^?reukázateľne obomamovať každého zamestnanca správnymi
p.dp^aosta^, p.dpis" na zaisten,e_ BOZP, so zásadan"bezpeä^ee:=i
^ie2^^as^v(^)"a pracovisku a s bezpecnymi pracovnými postupmiaoverovať'ictí znaiosť'(§ 7
e/ odstraňovať nedostatky zistené kontrolnou činnosťou (§ 9 ods.2 zákona o BOZP),



f/ vypracovať zoznam poskytovaných OOPP na základe posúdenia rizika ahodnotenia
nebezpečenstiev vyplývajúcich zpracovného procesu apracovného prostredia (§ 6 ods.2 písm. a/
zákona o BOZP),
g/ poskytovať zamestnancom, uktoiých to vyžaduje ochrana ich Života alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 písm. b/ zákona o BOZP),
h/ poskytovať zamestnancom pracovný odev a pracovnú obuv, ak pracujú v prostredí v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo munoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 písm.
a/ zákona o BOZP),
i/ zabezpečovať zamestnancom pitoý režim, ak to vyžaduje ochnma ich života alebo zdravia
a poskytovať im umývacie, čistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpečenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 písm. b/ zákona o BOZP),
j/ zabezpečiť zástupcom zamestnancov pre bezpecnosť na plnenie ich úloh vzdelávanie, poskytnóť im
v pruneranom rozsahu pracovné voľno s náhradou mzdy a vytvoriť nevyhnutné podmienky na výkon
ich ftmkcie (§ 240 Zákomiíka práce a § 19 ods. 5 zákona o BOZP),
k/ kontrolovať Či zamestnanec nie je v pracovnom čase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 písm. b/
zákona o BOZP),
l/ kontrolovať urcený zákaz fajcenia v priestoroch zamestaávateľa (§ 9 ods.l písm. b/ zákona
oBOZP),
m/ umožniť vykonávanie kontroly nad stavom BOZP príslusnému odborovému orgánu a poveren^m
pracovníkom OZ PSaV (ZEBP) (§ 149 ZP a § 29 zákona o BOZP),
n/znášať náklady spojené so zaisťovaním BOZP a nepresúvať ich na zamestnancov (§ 6 ods.l 1 zákona
oBOZP).

1f

Clánok21

Kontrola odborovym orgánov v oblasíi BOZP

(1) Odborová organizácia sa zaväzuJe vykonávať kontrolu nad stavom BOZP u
zamestonávateľa.

(2) Odborová orgaaizácÍa v záujme toho bude v súlade s § 149 ZP
a/ kontrolovať ako zamestnávateľ phií svoje poviimosti v starostlivosti o BOZP a či sústavne utvára
podmienky bezpečnej a zdravotne neskodnej práce, pravidehie preverovať pracovisko a zariadenie
zamestnávateľa pre zamestnancov a kontrolovať hospodárenie zamestnávatera sosobnými
ochrannými pracovnými prostriedkami,
b/ kontrolovať či zamestnávater riadne vysetruje príčiny pracovných úrazov, zúčastňovať sa na
zisťovaní príčin pracovných úrazov a chorôb z povolania, prípadne ich sami vyšetrovať,
c/ požadovať od zamestnávatera odstránenie nedostaťkov v prevádzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovných postupoch a premšenie práce v prípade bezprosb-edného a vážneho ohrozenia
života alebo zdravia zamestnancov a ostatných osôb zdržiavajúcich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnávateľa sjeho vedomím,
d/ upozomiť zamestnávateľa na prácu nadčas a nočnú prácu, ktorá by ohrozovala bezpečnosť a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zúčastňovať sa na rokovaniach o otázkach BOZP.

v

Clán0k22
Zdruvotná starostUvosť

ZamestnávateF sa zaväaye:
a/ umožniťpreventívnelekárskeprehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj náklad.
b/ vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a stav lekámičiek udržiavať v zmysle
platných noriem.
c/ po dohode s odborovou organizáciou v odôvodnených prípadoch prispievať na kúpeľnú, liečebnú a
rehabilitačnú starostlivosť zamestnancov.
d/ počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady prijmuje v období

od prvého dňa pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho základu zamestnanca,



od gtvrtého dňa do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55.% denného
vymeriavacieho základu (§ 8 zak.č.462/2003 Z. z.).
O^be^pedagogickym zamestnancom a odbomym zamestnancom v pracovnom íase preventívne
Psyd^gické poradenstvo najmenej jedenkrát roéne a umoäií im absolvovať~trénmg"zameraný na
predchádzanie a zvládanie agresivity, na sebapoznanie a riešenie konfliktov.

v

Clánok23
Rekreačná starostlivosť a starosflívosť o detí zamestnancov

(3) Zamestnávateľ poskytne maťkám a osamelým zamestnancom s deťmi do 10 rokov okrem
S^S'^í^^S-0^^.^^^^pokiartomunebAuavainepr^dzkové.tóvodyvdízkeSdní. PoskytovanietohtovoÍ>.

na sa nesmíe
viazať na Čerpanie dovolenky.

Článok24
Stravovanie

?^ľv?^^^l?ra^r^^ä^pOT^IS^e§T^?i^^^^o^i^I^s^c^np^m^^^
^?/iJi^]Lb^^J,^ i-^ľ.u-i?^esÍ S?v.yys,lany íla Pracovnu CGSt^ ňorí na svqom
pravidehiom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.

^??ľs?ív?eľbu?T zabezPečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavnéhojedla,
l^^0.^^^0^^ vo v^om -a^v.ravovaccT^
iného2amestnávateľa alebo prostredníctvom právnickej osoby. Za pracomú anenu sa pre tmtoúčei
považuje výkon práce dlhší ako štyri hodiny.

:-j?^ ?a??stnáy?er pľs?i,e7? ?a stravovaniez rozpočtu zamestnávateľa sumou vo výške 55 %
:ZÍ?!m^ÄeďociosumL55 %-eho P-W,° P-P-ovn. ces.
vtryaní 5 až 12 hodín podFa zákona o cestovných náhradách č. 283/2002 Z.z. v zneníneskorších
predpisov.

!<4%t^Sfv^teJ "SL/^^ä^Jef"^s?.i!ľ^.'na-SS^anie a^ zo sociálDehofondu v zmysle
?^^T^iL52/1994 z'z' °sociálnom fonde v znení "eskorších predpisov v smne 0,15   na jeíío
hlavnéjedlo.

w.

Cláno/f26

Starostlivosť o kvulifikáciu

(1) Zamestnáyateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípad ne

jej zvyšovanie, dodržiavať § 3 odsj a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestoávaní präcami
zodpovedajúcimi dosiahnutej kvalifíkácii.

(2Lzamestaancom' ,ktori si zvyšujú kva"fiká"u a majú uzavreté prislušné dohody so

zam2staávatel'om'bude Poskytovať pracovné úravy a ekonomické zabezpecenie podľa'píataých
predpisov.

(3) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestaancovi a odbomému zamestnancovi
pracovné voľno s náhradou fiinkcného platu v rozsahu

a) pať pracovných dní v kalendámom roku na účasť na kontinuálnom vzdelávaní
b) ďalších päť pracovných dní na pnpravu a vykonanie prvej atestácie alebo dníhej atestácie.

:iJ^,^^LI?T-(Íľ?LI!omerpeda?ogického zamestnanca len v období školského vyuČovania,
v^mum^^^y^^^^^^^^^
voľna podľa odseku 3 písm. a).



^L^clv^t^l!l^d? odsek^"3 ČTrpS Pedag°gÍcky,zamestnanecalebo odbomý zamestnanec
po dohode so zamestnivaterom, spravidla, keďJe obmedzená alebo premšenáprevádzka pmcov'Ísta'

K

Clánok27

TVOT^Ľ^e^L^^^h^S^,po^eJo^duí yoskytovanie Prispevku zamestnancom
a odborovej organizácu na kolektívne vyjednávanie

ď<zml!uvn^s?í!ny sa(??h?dli^ že.vyška sociálneho fondu sa určuje nasledovne:
Celkový prídel do sociáhieho fondujetvorený:
a) povmným prídelomje vo výške 1% a
b) ďalším prídelom vo yýške0,05.%

zo súhmu hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendámy rok.

f^?,l^.le"ÍLUST.á SfL {^?^^°7^ pouzitie aposkytovanie príspevku zamestnancom
a odborovej organizácii v prílohe B/, ktoŕáje sučasťou tejto KZ.

v

Stvrtá casť
w.

Clánok28
Záverečné ustanovenia

ílL?!!.lľľné^strany s& do}lo?li vykonávať hodnotenie plnenia záväzkov a práv tejto KZ
^^^r^?n^fľ+^0^ fJ^ľl^cäo^^L]E)l?eJlia koIektívneJTluvy.Za I polrok
najneskôr do 15. augusta a za celý rok do 15. februára v príslušnom roku.

SLľ^^Äe_v?Íotoľená v štyroch exemplároch. Každá zo zmluvných strán dostane po
dvoch podpísaných exemplároch.

(^^u^é, str^?_v5?lasujúl že túto kolektívnu zmluvu si prečítali, súhlasia sjej obsahom a
pretoju na znak toho podpisujú.

VPoproči doa28.01.2013

^yNA fKOlASHA:^. ^f 1 ť 1 *'*': aŕ ..^r--c- "f^ íŕ-7t. \. ŕ
f ŕ1 :i s

Ofc -^ ' Jlí;'" ',ŕ3 ŕkl 'T.

/f

i.^sa""" /
*
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/

c"""aw?an oior štatutámy zástupca zamestnávat&^
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f̂rtl



PrOoha A/

P Inomocenstvo

^^^^^^^^^^^"^1^^ ?^ ^^^ošll'2'.l^o^%áS^ti^^
°Smi^=^^ "^!0^-^"- Predsedu z0' ^ -upovalaVplnoin
roffiahubez<Amedzemanašu "^- y rokOT-í> -es^ate^o-uzatvo.nie-koleň^
zmluvy,Darok2013'.akoaj SPhlomocNe ho na podpísanie kolektívnej zmluvy-na~rok2oT3"vmene
našej základnej organizácie.

Poproc26.11.2012 J
.V

zaVýborZOOZ

Plnomocenstvoprijímam.
-)Poproc26.11.2012

r v

Mgr. Dajána Spegárová



Príloha B/

Tvorba fondu, výška fondu, pouzitie fondu apodmienky a poskytovania príspevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizácii

Čl.l
Všeobecné ustanovenia

^L^tľJ>!Í?l!!-.Ta^je.po^nejšie tvorba'Použitie, podmienky čerpania, rozpočet a

I^^ÍfnJL^?ľ<s?le(!^^^?ÍI>- fondu zmysle zakona č- 152/Í994 (d'alejlen "SF")Tv r

zneni
neskorších predpisov u zamestnávateľa.

>P^PTÍ^iF^lTSi?^k?tľ?.o,?orovej organizáciiv súlade s ci. 27 tejto KZ, zamestnancom
^^^nn^ľSl^^a,bÍS. TI^^!^ľmiJÍ0^ ^estaavatel^eb^
?^eí(Í!^"!^!!??ľ!l.^-(tôu_od? dodôchodku- Odborová organizácia aktívne spoiup-acuj e
so zamestnávateľom na tvorbe rozpočtu a použitia SF.

^nľn^?ne^i^^nT^fLr?Z^LSf Ľľ^otí-iv^ch-??l??ách UPravovať Podľa Potrieb
zamestnancov po odsúhlasení zamestnávateľom a odborovou organizáciou.

/3/ Nevyčerpané finančné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávateľa Č. ú:93 3 43 74003/0200

. ^ÚC^^I^ ^^i^^^^V^^^ ^^1^rl^^^^^c1ali^r^T?'7^1>^olA^14^(^oc!Du^m na ^)^a^uplatu^d^Ú h^rotaro^"^^def^e^k^^S^eT^n^en^^ na^tauté nárokyDana

plnenia z fondu sa uspokojujú ako nároky z pracovného pomeru

/6/ Zamestnávateľje povinný odsúhlasiť všetky výdavky zo SF s Odborovou organizáciou.

^Lftl]ŕl^a^n^ľ^LLh^oÍ!S!ľLS^-SF.Je-zodľ7edný Povereny zamestnaneczamestnávateľa Mgr. Stefánia Jasminská a predseda odborovej organizácie.
v

a.2.
Rozpočet sociálneho fondu

/l/ Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2013
a/ povinný prídel vo výške 1% 3119,55 .- 
b/ ďalší prídel podľa §3 odst.lb 156,45 .- 
c/ zostatok SF z predchádzajúcich rokov 613,65.- 
d/ splátok pôŽičiek poskytnutých z FKSP Q.- 
e/ splátky návmtných sociálnych výpomocí 0.- 
f/inéprymy
Spolu: 3889,65

.^

/2/ Výdavkyzosociálnehofondunarok2013
a/ strayovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osôb predpisom 750 .- 
c/ sociálna výpomoc nenávratná 139,65.- 
d/ sociálna výpomoc návratná 1200.-6
g/ exkmzno-vzdelávacie zájazdy 600.-6
i/ kultúma, spoločenská, vzdelávacia a športová čimiosť iooo.- 
j/ dary 200.-6

Spolu:
3889,65



ČL3
Použitie a čerpanie sociálneho fondu

Stravovanie

L ?ľl?!staláva^' ?o,skytu^e. zam^s.t??lf?m na závodné stravovanie vškolskej jedáhii nad ŕ
ramec

^lo^^eJ?l??CÍl_^ipisov (<?152 7y) naJedenodobraty obed príspevok vsume0,f5-.  .
2' ^!eis?lávatÍP?_si!cytuJT zame??^°?? na závod"é stravovanie mimo škoÍskqjedáiií nad rámec

všeobecneplatných predpisov (§152 ZP) najeden odobratý obed prfspevok v sumeO^'.ľe":

Sociálna výpomoc nenávratná

/-v_zamestaávateľ,K0 schválení Odborovou organizáciou poskytne jedno rázovú sociálnur_

výpomoc zamestnancovi diferencovane podFa sociáhiej situácii v rodine:

l'PÍ-&?ľ?.ro?mn,ého.príslušn,íka>(?lan?eL manželka' deti. - ak sa sústavne pripravujú na budúce
^í^d^ik<^S?la"rí?.'.25-5°iko.v' ďTlej,f .kt ľsú tel^!n^ zmyslovo áebo mentálne
postihnuté, druh, družka ak žijú v spoločnej domácnosti) do sumyl00. ,

2Lp.ri,úľrt,í ?"??že!a ^ Poskytnú sociálnu výpomoc druhému z manželov vo výške:
prildieťati70.- 
pri2deťochl00.-. 

- pri 3 a viac deťoch 150.-. 

3. Pri úmrtí dieťaťa podľa individuáhieho posúdenia situácie v rodine.

l:^y"^"^ril"ine_^važných dôvodoch (naPr- živelná Pohroma) poskytnú sociálnu výpomoc
diferencovane, vo výŠke:
-1/10 z vyčíslenej škody do sumy 3319,40. 
- akje Škoda vyššia ako 3319,40.    maximálne vo výŠke332.- 

Prílohy k žiadosti o sociáhiu výpomoc:
- potvrdenie poisťovne, resp. povereného znalca o výŠke škody:

potvrdenie poisťovne o výške úhrady Škody
fotokópia listu vlastníctva nehnuteľnostÍ

- potvrdenie príslušnej miestnej samosprávy o vzniku udalosti

/2/ Nakup Uekov pri zvlášť ťažkých ochoreniach zamestaanca a pri ťažkých úrazoch
následným dlhodobým liečením do výšky 30.-.  

Príloha k žiadosti o sociálnu výpomoc obsahuje:
- potvrdenie o nákupe liekov

odporúčanie nákupu liekov lekárom

^Ť^Í?Tľ^z^an?-ZÍSVOt^/?koDy (ak ich nehradí*alebo len íiastočne hradí zdravotná
poisťovňa,.) diferencovane do výšky 30  ,
Prílohy k žiadosti o.sociálnu výpomoc:

potvrdenie o výkone zdravotného úkonu, alebo
?^^Te"pľ^?"e!i^ľľ^ľisť^ni,° výskf náklad°Y; ktoré.znáša Poistenec (zamestnanec),
kde budú uvedené celkové náklady. náklady poisťovne, náklady poistenca; alebo'



^^^^^L^^^L^^L?^^ celkovych nákladov (z toho vyčíslené:
náklady, ktoré hradí poisťovňa a náÍclady, ktoré hradí poistenec)

^Ly^i?ooS!?^a^iy?-Í^nT?isiÍuá?J v.rod,m? difercncovane> do výSky 70.  , výpomoc
sa poskytne raz za dva roky (1-krát za dva kalendáme roky)

Sociálna výpomoc návratná

Ž^ŽÍ^^^Í^^^Í^dť^ ^^Í^^^p^^?^^'>J^ ^^^^i'^^iy^^^>^*1^^^Ff ^.^i r^ - .?^?T^^^^^^SJlpa^L^^ÍZl^.^v,eLOJ?^Í;?ä.l?orýju po Prcrokovaní vo Výbore Ódborovej
organizácie sjeho vyjadrením odstúpi zamestnávateľovi.

./Í/:^skoIlčem Pracovného P°meru sa zamestnanec zaviaže vrátiť sociáhiu návratnú výpomoc
do 6 mesiacov.

^í,^Í^nÍl/!I^T^^T-l?.eLV??onl?_?Je možné po mdividuálnom posúdení prípadu
zamestnávateľom v spolupráci s Odborovou organizáciou.

Zdravotuá starostiivosť

Rekreácie a služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej säy

Exkurzno-vzdelávacie zájazdy
^r^^T^L^ľll ^s^^!^iif^?^ľ^xku?DO~v^e^vacích 2áJazdovv tuzemsku i v
^rs^Ä'is-^ss^S.'ÄSs
náklady na osobu.

Detské rekreácie
.

Kultúrna, spoločenská, vzdelávacia a športová éinnosť

p^^fn^^eustaa^^neo^^^mOTg^i^^^^ný^p^toi^!m'ps^^s]^
Skolenív^hBOZPap.covnoprávnychvrfahochdo-vymnaosobu.
Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na športové akcie organizované zamestnávatel s

oma

Dary

zo s^ŕ^^^^Snŕ^^^^^L ľ!^! -ZS?-es^a!lcom dary po prcukázaaí nárol(:u:
za be^platné d^ovstvo kostnej drene vo výške50.6
za záchranu života vo výške50.  
^Lä S"v^jÍ"l?I?tí-za^estn^lc?' ak sa Poslednel rozlučky zúčastní zástupca
zamestnávateľa, alebo odborového orgánu 50-. 
pri narodem dieťaťa vo výške 50.- 

Tieto zásady sú súčasťou KZ.
t ftjkn. °^^^^

2ÁK!LÄWÁ ŠKOIA OfHierayy "fli prfl"VF ŕ

ŕŔig^ÍM VÝ ä̂
u

S MATSStSKOU ŠKOl OU ^>T^Cs^CtÍ:Í II-"' t ^

íMmŔ >t*ŕ

ŕ KiC7 i
r^ ^-

.nr*r*nf FT*<

L^./.

^zamestnávateľ odborová orgánizácia



Príloha č.3

Zásady čerpania sociálneho fondu.

i?t^tT^^^^Í^T>fl^Ti^ílľxfľííu!ná-l?nzaII!é?tnanec'ktery v OI'gaIlizáciiZákladná Škola s materskou školou, Školská 3, Poproč odpracoval aspoň 4 mesiace.

Prispevok pre zamestnancov, poskytnutý na regenerátu pracovnej sily formou SODEXO PASS -ov
bude poskytnutý vo výške :

Pre zamestnancov, ktori sú zamestnaní v organizácii ZŠ s MŠ Poproc
viac^o 5 rokov.............................100% odsúhlasenej sumy
od 1 roka do 5 rokov...........................60% odsúhlasenej.

sumy
od4mesiacovdoľ;roka......................30% odsúhlasenej sumy

Org.čfa. 73-^021^0° . tir>"

ľ?ábflrBY?sväip"">^6^tc81f"í> fl vlá^ ZÁKÍÄDHÁ ŠKOIA^IESTMY VÝ^C^
;tí<UNt-š(OUS>mS(MS(CiC.. S MAKftSKOU ŠKOIOU

'.w '. Školská J/ Por'-oŕf
s. lU^riď^

/

^/

zástupca ZO OZ riaditeľka školy



Prílohač.4

Základná škola s materskou školou, Školská 3,044 24 Poproc

Kritériá priznania príplatkov v zmysle Zákona č. 553/2003 Z.z.
o odmeňovaní zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme,

§ 8 príplatku za riadenie a § 10 osobného príplatku
Príplatok za riadenie :

11 ^d,Í Luš^liL"Jlt^tSL?-r.gím.. --..-...-.;-12% - 40% platovej tarifý
]äZ^!Ifl!?^TSľé^o/.?,tupň^?la^eJ ^e^y'do ktorej Je zar??eny^^ ny 0 0*

2- S^M>ly.Lštetatá^ zást?)ca .;-.-.10% :30^ PI.OV, ^
^ys^putwéhostapňaplatove' t"edy,doktorejjezaradeny,zvyäenyo24^

3-s^n^^^;::^^-:-;--^--'^^^
^^si^l?^^° lS?aJ^°^!Jl!ried5ľLdo _ktorq Je zaradeny' zvyseny ° 240/o"

'. S;,m.sS>".u"!,.n"Bť°-?u."nLi"? ľu-"^-..;<ä./.
platovej tarify najvyššieho platového stupňaplatovej triedy/do ktorej }e zaradený.

Osobnv Dríplatok:

1. VedúciMz,PK............................................... odl0.- do40.- 
2. Výchovný poradca................................................. od 10.- 
3. Výbomé výsledky dosahované vo VVP........................od 17.-  do 100.- 
4. Počet žiakov v triedach, zloženie triedy........................ od 10.-  do 33 .- 
5. Prácasnadanýmiatalentovanýmižiakmi......................od 17.- do 100.- 
6. Práca so žiakmi so Špeciáhiymi výchovno-vzdelávacími potrebami

odl0.- do33.- 
7. Efektívne hospodárenie s finančnými prostriedkami a materiálnymi prostíedkami

. odl7.- dol00.- 
s* Mimoriadne úlohy súvisiace so zabezpecením prevádzky, opráv a údržby objektov

školy....................................,..,..........:..........;.:odlO.- doU)Ó.- 
9. Mimoriadne úlohy súvisiace so zabezpečením výchovno-vzdelávacieho procesu

odl0.- dol00.- 

tÁKtAMÁ ŠKOÍÄ
Org. í's, 73-'t0ľ\~sí'b-lodfcei S MAnÄSKOU ŠKOiOUOdfcerav^ Tväi pre(BVRíÍc3if.'i)'4;''T3 s i'ni.

Mj^STMY VÝÉtŕl Školská 3, Poproč
ZÄIE'* TFSSKOS$!(Ďi':ť/V

*^
S/&S.uwnľIm

zástupca/ZO OZ riaditeľka školy



Príloha č.5

Základná škola materskou školou, Školská 3,044 24 Poproc

Plán čerpania dovoleniek
pre pedagogických a nepedagogických zamestnancov

Počet dní dovoleniek; .

pedagogictí zamestaanci zakladnej školy a materskq skoly ....................45 dm /rok
ss^s^"'-""'"'-----25-30""01

v

Cerpanie dovolenek pedagogických a nepedagogických zamestnancovje určené na č čas

1. Hlav.éptízdniny.................."......:...;...................,..-:._.35dni
2. Jaméprózdmny.................................................,.......:.:::,^dnÍ
3. yeľkonočné prázdniny..........................................................2 díu
4. Jesennéprózdnmy......................................................,..,,^dni
5. Vianočnéprázdniny...................,....,....,".,...,,,,,.,../_4dm

MilTlnes;tuácie na základe písomDej žiadosti ^nestnanca - schválenie je v kompet *

encn
riaditeľky školy.

Org.Sf. 73^021.808 ZÄKIADMA ÍKOIAs"íŕn\rÍ-^;(pía"^6Ylkilttta a nif\

SUfiSTKYVÝ^C^ S MATtRSKOU ÍKOIOU
U^ň^:s^To8ä^ Skofská ^ Popročďŕ

f-omt<.í

L-
-/

zástupca ZOOZ riaditeľka skoly
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